Standardy Ochrony Matoletnich
W Szkole Jezyka Japonskiego Tokio School
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Preambula

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem oraz
reagowanie na podejrzenie krzywdzenia jest jednym z zadan placéwki edukacyjne;j.
Celem dziatalnosci prowadzonej przez Szkote Jezyka Japoriskiego Tokio School (dalej
jako ,Szkota”) jest zapewnienie zaré6wno osobom dorostym jak i matoletnim ponizej
18 roku zycia mozliwosci rozwoju z zachowaniem poczucia bezpieczeristwa. Niniejszy
dokument ma na celu wdrozenie mechanizmoéw i zasad postepowania dotyczacych
bezpieczefistwa dzieci oraz realizacje obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2023 poz. 1606), na mocy ktorej do ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024
r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczace standardow ochrony matoletnich).

W  Swietle powyzszej regulacji, naczelna zasada wszystkich dziatar
podejmowanych przez personel Szkoly jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Poprzez wdrozenie zasad okres§lonych w Standardach Ochrony
Matoletnich (dalej jako ,Standardy”) zobowigzujemy sie doklada¢ wszelkiej
starannosci, aby matoletni korzystajacy z zaje¢ prowadzonych przez Szkote mogli czué
sie¢ swobodnie i byli chronieni przed przemoca.

Stowniczek pojeé

W Standardach Ochrony Matoletnich postugujemy si¢ nastepujacymi pojeciami:

1) Personel/Pracownik - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariatu lub umowe o staz lub
wspotpracujaca w inny sposob;

2) Osoba odpowiedzialna - wyznaczony pracownik Szkoty odpowiadajacy za
przyjmowanie zgloszen i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami oraz prowadzenie dokumentacji w postaci kart interwencji,
sprawujacy nadzér nad monitorowaniem przestrzegania standardéw ich
wdrazanie oraz realizacje w szkole, a takze sprawujacy nadzér nad
procedurami ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w sieci;

3) Dziecko - maloletni, tj. dziecko, ktére nie ukoriczyto 18 roku zycia;

4) Rodzic/ Opiekun maloletniego - osoba, ktéra jest uprawniona do reprezentacji
dziecka, m.in. rodzic lub opiekun prawny, w tym rodzic zastepczy;

5) Przemoc/krzywdzenie dziecka - wszelkie czynnoSci zamierzone lub
niezamierzone, zabronione lub karalne, podejmowane wzgledem
maloletniego, majace szkodliwy wplyw na zdrowie, rozw¢j fizyczny lub
psychospoteczny dziecka, w tym w szczeg6lnosci polegajace na ignorowaniu
lub nieprzestrzeganiu Standardéw przez Pracownikéw, Opiekunéw lub innych
maloletnich; Moga przybrac forme: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej,
wykorzystywania seksualnego, zaniedbania;
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Rozdzial I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1.

2.

»

§2.

Szkota podejmuje dzialania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegélnosci
przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw poprzez szkolenia;
4) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikow;

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz

6) miedzy samymi dzie¢mi;

Pracownicy posiadaja odpowiedniag wiedze na temat czynnikéw ryzyka i
symptomoéw krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracaja uwage na ich wystepowanie.

Pracownicy sa uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik pedagogiczny
szkoly podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych
instytucjach dziatajacych na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowac
zgodnie ze sposobem przyjetym w szkole.

Zasady rekrutacji personelu

Przed nawigzaniem wspélpracy z dang osoba w jakiejkolwiek formie i
powierzeniem jej obowiazkéw zwiazanych z pracg z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatarn oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dzieci - zagrozenia ich bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki: dane osobowe
takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci, informacje dotyczace:
wyksztalcenia, kwalifikacji ~zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

W  celu uzyskania dodatkowych informacji Szkola moze wystapi¢ do
kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu
pozyskania referenciji.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dana osoba, Szkota ma obowigzek sprawdzi¢
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizejlat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Rejestry sa
dostepne na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/. Wydruk z Rejestru
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10.

11.

nalezy przechowywacé w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji
dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego pafistwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada odwiadczenie o panistwie lub pafistwach, w
ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat jedli sa to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedktada
informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, przedklada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku gdy prawo parnstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiagzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy
os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej =za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzieémi musi zlozy¢
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardamiochrony matoletnich (wzér
os$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do Standardéw).

12. Wymienione wyzej dokumenty i oSwiadczenia zostaja wlaczone do akt

osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku - dolaczone do umowy
cywilnoprawnej.

www.tokioschool.com.pl 4
+48 603 358 230
tokioschoolea@gmail.com



13. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12

§3.

1.

2.

10.

§4.

powyzej uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego
(zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoly a dzieémi

Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego
pracownika jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby
i prawo do prywatnoéci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim. Co do zasady, kontakt
miedzy pracownikami a maloletnimi powinien odbywac sie wylacznie podczas
zaje¢ lub bezposrednio przed/po i dotyczy¢ wylacznie realizacji obowigzkow
zawodowych.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

Personel zobowigzany jest do podejmowania dzialan, ktére s adekwatne do danej
sytuacji, majac na uwadze specyfike pracy z matoletnimi. Sposéb postepowania
personelu jest transparentny i otwarty, dajac poczucie réwnego traktowania
wszystkich dzieci.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu
gratyfikacji finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania
przewagi fizycznej, stosunku wladzy badz zaleznosci dziecka, a ktérych intencjg
jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

Personel zobowigzany jest, aby kazdy komunikat, dzialanie badZz czynnosc¢
podejmowana wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju
i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie
skutkowaly nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w
tym jego faworyzowaniem.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowiazuja kazdego
pracownika a takze kazda osobe majaca kontakt z dzieémi, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgoda Szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

Niedopuszczalne sa zachowania agresywne, w tym takie, ktére maja intencje
wyrzadzenia komus$ przykrosci lub krzywdy.

Personel ma za zadanie uwrazliwi¢ dzieci na przestrzeganie zasad bezpiecznych
relacji i konsekwencje ich nieprzestrzegania.

Personel zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
ustalone w Szkole.
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4. Dzieci korzystajace z zaje¢ oferowanych przez Szkole znaja i stosuja zasady
bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

5. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa sie
stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§ 5. Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym z niepelnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci
uczestniczacych w zajeciach oferowanych przez Szkote, w szczegélnosci poprzez:
1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go

ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, wtym specjalne potrzeby,
niepelnosprawnos¢, rase, ple¢, religie, kolor skoéry, pochodzenie narodowe lub
etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek,
zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoleczny;

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj;

3) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych;

4) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

5) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozw¢j dzieci;

2. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wtym z niepelnosprawnoéciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami prawa i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

3. Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikow:

1) omawianie w obecnosci os6b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.;

2) deprecjonujace poréwnania z innymi osobami;

3) celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowarn trudnych,
niepozgdanych;

4) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy;

5) bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie
dziecka w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

§ 6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz procedura ochrony dzieci
przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami

1. Promujemy zasady bezpiecznego korzystania z Internetu udostepniajac
Standardy rodzicom/maloletnim oraz dodatkowe materiaty edukacyjne.

2. Najwazniejsze zasady bezpiecznego korzystania z Internetu to:
1) nie ufaj bezwarunkowo osobom poznanym w sieci;

www.tokioschool.com.pl 6
+48 603 358 230
tokioschoolea@gmail.com



2) unikaj udostepniania zbyt wielu informacji osobistych na publicznych profilach
lub w komunikacji z innymi, szczeg6lnie z osobami nieznajomymi;

3) pamietaj o wplywie tresci online na Twoje samopoczucie; Unikaj negatywnych
sytuacji i cyberprzemocy;

4) chron swoja prywatnosc;

5) szanuj innych w sieci;

3. W przypadku udostepnienia maloletnim materiatéw elektronicznych przez
Personel, jest on zobowigzany do uprzedniego sprawdzenia, czy te materiaty sa
bezpieczne pod katem korzystania z nich przez dzieci / mlodziez. Nalezy
zweryfikowaé dany plik poprzez program antywirusowy tak, aby wyeliminowa¢
ryzyko zainstalowania niebezpiecznego oprogramowania na urzadzeniu
nalezacym do maloletniego lub jego rodzicow / opiekunéw.

4. W przypadku, gdy w ramach zaje¢ oferowanych przez Szkote tworzone sa grupy/
kanaly do wewnetrznej komunikacji przeznaczone dla maloletnich, treéci
udostepniane za jego posrednictwem sa monitorowane przez personel.

5. Personel jest zobowigzany do zglaszania niepokojacych sygnatow, w
szczegoOlnosci takich, ktére moga $wiadczy¢é o niebezpieczeristwie grozacym
maloletnim.

Rozdziat I1

Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwencji

§7.

1. Interwencja, to dzialanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu
bezpieczenistwa. Zaklada podejmowanie dzialari zgodnie z najlepszym interesem
dziecka i wspétprace osob zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego.
Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie
bezpieczetistwa dziecku poprzez szybka i skuteczng reakcje.

2. Osoba odpowiedzialna za wprowadzenie Standardéw, monitorowanie realizacji
Standardéw, w tym aktualizacje wynikajace z przepiséw prawa czy propozycji
zgloszonych przez matoletnich, ich rodzicéw /opiekunéw oraz pracownikéw jest
osoba wskazana w Zalaczniku nr 2. Osoba ta odpowiedzialna jest takze za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
im wsparcia, a takze za skladanie zawiadomienn o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i zawiadamianie sadu opiekunczego.

3. Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do zadbania o przechowywanie
dokumentéw dotyczacych poszczegdlnych matoletnich, w tym przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego, z nalezyta starannoscia tak, aby nie mialy do nich dostepu osoby
nieuprawnione. Dokumenty sa objete poufnoscia i sa udostepniane wylacznie
osobom upowaznionym.

4. Zgodnie z obowigzkiem ustawowym, Osoba odpowiedzialna jest zobowiazana co
najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
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§8.

§9.

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny bede pisemnie udokumentowane.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy i przebiega¢ z
wykorzystaniem ré6znych sposobéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenistwa dzieci:

1) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
przemoc domowa niespelniajagca znamion przestepstwa znecania, krzyk,
ponizanie, wySmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace
mozliwosci dziecka;

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

2) opiekunoéw dzieci;

3) inne dziecko;

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ personel w realizowaniu
prawnego i spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczetistwa.

Interwencja

Kazdy czlonek personelu, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé - przekaza¢ informacje o
zaobserwowanym zdarzeniu w formie notatki stuzbowej Osobie odpowiedzialnej.
Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

Osoba odpowiedzialna do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistow, w
szczegolnosci psychologéow i pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy
prowadzeniu dziatati interwencyjnych.

Osoba odpowiedzialna informuje opiekunéw dziecka o zaistnialej sytuacji oraz
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinny lub opiekuriczy/osrodek pomocy
spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe, odstepuje sie od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z
punktem poprzedzajacym, Osoba odpowiedzialna sklada zawiadomienie o
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podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty” zgodnie
z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z
2024 r. poz. 424, z p6zn. zm.).

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktérej wzoér
stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardow. Karte zalgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Szkote.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania poufnosci, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.

10. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowacé opiekunéw dziecka na pismie.

11. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spolecznej), dzwoniac pod
numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke
stuzbowa i przekazuje ja Osobie odpowiedzialnej, ktéra odpowiada za dalszy tok
interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w Standardach.

§10. Krzywdzenie przez osobe dorosla (pracownika lub osobe trzecia)

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, Osoba
odpowiedzialna przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci psychologa,
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegélnosci z jego opiekunami.
Osoba odpowiedzialna stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane w
Karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Osoba
odpowiedzialna sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny spos6b nie wspieraja dziecka,
ktére doswiadczylo krzywdzenia, Osoba odpowiedzialna sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w
zaleznosci od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje sie zgloszenie do
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odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujagcym prawem. Do czasu wyjasnienia
sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka, bedace czynem
zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od wszelkich
form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostalymi dzie¢mi.
W pozostatych sytuacjach Szkota podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
z przepisami prawa i zasadami obowiazujacymi w Szkole.

W przypadku gdy pracownik Szkoty dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia
niebedacego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), Osoba
odpowiedzialna powinna zbadac¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci
wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
wdrozenie wlasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku
prawnego (rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy
praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

§ 11. Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1.

W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna
Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci
psychologa. Osoba odpowiedzialna powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z
innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Osoba
odpowiedzialna sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestepstwa na jego szkode ze strony opiekunéw lub innych domownikéw, gdy
zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej. nalezy wszcza¢
procedure , Niebieskiej Karty”.

W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka - innego cztonka
rodziny (rodzeristwo, dalsza rodzina) mozna wszczaé procedure ,Niebieskiej
Karty” w stosunku do opiekuna, ktéry nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

Gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sa
w inny sposoéb nieprawidlowe (np. rodzice sa niewydolni wychowawczo), badz
gdy dziecko doswiadcza zaniedbania. nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje
rodziny.

Osoba odpowiedzialna organizuje spotkanie/a z pelnoletnim czltonkiem rodziny,
niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury ,Niebieskiej Karty” osoba znajaca najlepiej
dziecko (wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-
pomocowej, jesli zostanie poproszona o udzial w jej pracach. W przypadku
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zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia sie policje i osrodek pomocy
spolecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktére mogltyby czasowo
przejac opieke nad dzieckiem.

§12. Krzywdzenie réwiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczestniczace
w zajeciach, Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.

Wspélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny spos6b nie wspieraja dziecka,
ktére doswiadczylo krzywdzenia, Osoba odpowiedzialna sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.
Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé¢ wlasciwa
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat,
woéwczas konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej
demoralizacji nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat,
interwencja zewnetrzna uruchamiana jest gdy dzialania wewnatrz Szkoty nie
przynosza oczekiwanego rezultatu lub nie sa mozliwe do zrealizowania. W takiej
sytuacji Szkola powinna wystapi¢ z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka bedacego sprawca przemocy réwiesnicze;.

§13. Plan wsparcia

1.

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu Osoba odpowiedzialna opracowuje
indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace
dziatar Szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym:
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1) sposoby odizolowania go od oséb podejrzewanych o krzywdzenie i
mozliwos¢ swobodnego funkcjonowania;

2) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie Szkoty;

3) skierowania dziecka do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba;

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem oraz
opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest
osoba krzywdzaca dziecko, woéwczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z
niekrzywdzacym opiekunem dziecka.

3. W sytuacji gdy dziecko wymaga wsparcia na zewnatrz, nalezy przekazac
rodzicom/opiekunom wskazéwki o rodzajach wymaganego wsparcia i
mozliwosciach poszukiwania pomocy.

4. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych swiadkami
krzywdzenia.

Rozdzial 111
Monitoring
§14.

1. Realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich jest regularnie monitorowana.

2. Osoba wyznaczona przez Szkole ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Ocena odbywa sie z wykorzystaniem ankiety stanowiacej Zalacznik nr 4 do
niniejszego dokumentu.

4. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie dokumentowane, a niniejszy
dokument w przypadku stwierdzenia takiej konieczno$ci modyfikowany.

5. Wnioski z przeprowadzonej oceny obejmuja réwniez identyfikacje potrzeb
szkoleniowych personel i dzieci w obszarze ochrony dzieci.

Rozdzial IV
Przepisy koficowe
§15.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Udostepnienie standardow w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
dzieci, nastepuje w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie z nimi przez
pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekunéw poprzez:

1) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty (https:/ /tokioschool.com.pl/)
2) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim osobom
wspotpracujacym ze Szkota;
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3. Z uwagi na specyfike funkcjonowania Szkoly i prowadzenie dziatalnosci
wylacznie w formie on-line, podmiot odstepuje od wywieszenia Standardéw
Ochrony Matoletnich w lokalu z uwagi na brak dostepnosci tego miejsca dla
rodzicéw / opiekunéw/matoletnich.

4. Podmioty wspétpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z
dzie¢mi, sa zobowiazane do przestrzegania niniejszych standardéw.

Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie
Zalacznik nr 2 - Osoby odpowiedzialne
Zalacznik nr 3 - Karta interwencji
Zalacznik nr 4 - Ankieta dla personelu
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Zatgcznik nr 1

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisana/ny ... (imie i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony
Matoletnich, w tym zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi
obowigzujacym w Szkole Jezyka Japonskiego Tokio School, rozumiem tresé
dokumentu i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Osoba odpowiedzialng, o ktérej mowa w Standardach jest:

Imie i nazwisko: Ewa Andrzejczak

Dane kontaktowe:
Tel: 603 358 230
E-mail: tokioschoolea@gmail.com

Zakres obowiazkow:

1)

wprowadzenie Standardéw, monitorowanie realizacji Standardow, w tym
aktualizacje wynikajace z przepiséw prawa czy propozycji zgloszonych przez
maloletnich, ich rodzicow /opiekunéw oraz pracownikow;

przyjmowanie zgloszeni o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i udzielenie
im wsparcia;

prowadzenie dokumentacji w postaci Kart interwencji;

sktadanie = zawiadomien o mozliwoéci popelnienia  przestepstwa,
zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
~Niebieskiej Karty”;
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Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENC]I

1. Imie i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie
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Zatgcznik nr 4

Ankieta dla personelu monitorujaca stan znajomosci i przestrzegania
Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Czy zapoznalas/1es sie z ze Standardami Ochrony Maloletnich?

tak/nie

2. Jak oceniasz w skali 1-10 swoja znajomos¢ Standardéw Ochrony Matoletnich?

3. Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich
przez personel?

4. Jakie Twoim zdaniem elementy Standardéw Ochrony Maloletnich sa
szczegOlnie przydatne?

6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowiazujacych
Standardéw Ochrony Maloletnich wéréd dzieci?
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